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Группа Газпром – глобальная энергетическая 
компания, лидер по запасам и объёмам 
добычи природного газа в мире. Имеет 
крупнейшую в мире газотранспортную 
систему протяжённостью 178,2 тыс. км.

Предприятия Группы находятся практически 
во всех регионах России. Ведёт 
геологоразведку, добычу, транспортировку, 
хранение, переработку и реализацию 
газа, нефти и продуктов их переработки, 
газового конденсата, газа в качестве 
моторного топлива, производство 
и сбыт тепловой и электроэнергии.

Численность персонала – 479,2 тыс. чел.

Gazprom Group is a global energy company, 
world’s leader in terms of natural gas 
reserves and production. The company 
owns the world’s largest gas transmission 
system with a total length of 178,200 km.

Gazprom Group’s companies operate in almost all 
regions of Russia. Gazprom carries out geological 
exploration, production, transportation, storage, 
processing and sale of gas, oil and products of 
their refining, gas condensate, gas as vehicle 
fuel, production and sale of heat and electricity. 

The total headcount of the Gazprom Group 
employees was more than 479.2 thousand people.

ПАО «ГАЗПРОМ» // 
PJSC “GAZPROM” 

Миссия Группы Газпром в области устойчивого разви-
тия – вносить позитивный вклад в социально-экономи-
ческое развитие Российской Федерации и других регио-

нов своего присутствия, следуя принципам экологической и со-
циальной ответственности, сохранять и приумножать возмож-
ности для будущего.

Управление деятельностью в области устойчивого разви-
тия является частью системы корпоративного управления 
ПАО «Газпром». Сформирован Комитет Совета директоров по 
устойчивому развитию, который осуществляет предваритель-
ное рассмотрение вопросов в сфере устойчивого развития, в том 
чис ле вопросов отчётности и формирования индикаторов оценки 
достижений в данной сфере.

Важнейшим корпоративным документом, определяющим цели 
и обязательства Газпрома в области устойчивого развития, а так-
же подходы к их реализации, является Политика Группы Газпром 
в области устойчивого развития (Политика). В Политике также за-
креплены приоритетные для Газпрома Цели устойчивого разви-
тия ООН: ЦУР 3, 4, 7, 8, 9, 13.

Задачи в области ESG и соответствующие целевые показатели 
конкретизируются в корпоративных документах по направлениям.

В области развития экономического потенциала: Долгосрочная 
программа развития ПАО «Газпром» (Группы Газпром); Программа 
инновационного развития ПАО «Газпром».

В  области  формирования  подходов  к  управлению 
ПАО «Газпром»: Кодекс корпоративного управления; Политика 
в области качества; Антикоррупционная политика; Дивидендная 
политика; Положение о закупках товаров, работ, услуг ПАО 
«Газпром» и Компаний Группы Газпром; Политика управления 
рисками и внутреннего контроля; Положение о «Горячей линии» 
по вопросам противодействия мошенничеству, коррупции и хи-
щениям в Группе Газпром.

В области охраны окружающей среды: Экологическая по-
литика; Политика в области энергетической эффективности 
и энергосбережения; Комплексная экологическая программа; 
Программа энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности.

В области кадровой и социальной политики ПАО «Газпром»: 
Концепция региональной политики; Политика в области охра-
ны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасно-
сти дорожного движения; Генеральный коллективный договор; 
Стратегия развития системы управления производственной безо-
пасностью; Кодекс корпоративной этики; Политика управления 
человеческими ресурсами ПАО «Газпром», его дочерних обществ 
и организаций; Комплексная программа повышения эффектив-
ности управления человеческими ресурсами ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и организаций.

Деятельность компании осуществляется в соответствии меж-
дународным стандартам: ISO 9001:2015 «Системы мене джмента ка-
чества», ISO 14001:2015 «Системы экологического мене джмента», 
ISO 45001:2018 «Системы менеджмента охраны здоровья и обес-
печения безопасности труда», ISO 50001:2018 «Системы энерге-
тического менеджмента».

Цели Группы Газпром в области устойчивого развития:
 – развитие собственного экономического потенциала;
 – совершенствование подходов к управлению;
 – снижение негативного воздействия на окружающую среду 
(включая климат);

 – ресурсоэнергосбережение и энергетическая эффективность;
 – соблюдение прав человека;
 – содействие социально-экономическому развитию регионов 
Российской Федерации.

Цели в области устойчивого развития компания интегрирует 
в системы стратегического планирования и реализует посредст-
вом конкретных планов и программ.
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Основные корпоративные программы и системы мер в контексте устойчивого развития, 
его ESG-факторов, направленные на достижение задач нацпроектов и ЦУР ООН – 2030

ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТЫ, СИСТЕМЫ МЕР)
СООТВЕТСТВИЕ (ДОСТИЖЕНИЕ)

НАЦПРОЕКТЫ  
РОССИИ 

ЦУР 
ООН – 2030 

E — ENVIRONMENT — ЭКОЛОГИЯ 

–  Комплексная экологическая программа ПАО «Газпром» на период 2020–2024 гг.
–  Программа инновационного развития ПАО «Газпром»
–  Проект «Комплекс технологических решений по повышению эффективности 

работы очистных сооружений»
–  Дорожная карта системы управления выбросами парниковых газов в компаниях 

Группы Газпром на перспективу до 2030 г.
–  Развитие российского рынка газомоторного топлива
–  Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности  

ПАО «Газпром»
–  Программа по сокращению факельного сжигания попутного нефтяного газа (ПНГ)
–  Программы по сохранению биоразнообразия на территориях присутствия

Экология
Жильё и городская 
среда
Безопасные 
качественные дороги
Наука и университеты

  

  

  

S — SOCIAL — СОЦИАЛЬНЫЕ

–  Комплексная программа повышения эффективности управления человеческими 
ресурсами ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций

–  Программа реализации социальной политики в Группе Газпром (медицинское, 
жилищное, негосударственное пенсионное обеспечение)

–  Программы, системы мер по улучшению условий труда работников
–  Газификация регионов России
–  Программы благотворительной поддержки регионов присутствия
–  Программа поддержки традиционного образа жизни КМН
–  «Газпром – классы»
–  «Газпром – детям»

Демография
Производительность 
труда
Образование
Наука и университеты
Здравоохранение
Жильё и городская 
среда
Культура
Экология

  

  

  

  

  

 

G — GOVERNANCE — УПРАВЛЕНИЕ

–  Программа инновационного развития ПАО «Газпром»
–  Программа НИОКР ПАО «Газпром» и его дочерних обществ
–  Совершенствование структуры корпоративного управления (создание 

и деятельность Комитета Совета директоров ПАО «Газпром» по устойчивому 
развитию)

–  Внедрение принципов ESG во взаимоотношения с контрагентами (расширение 
доступа субъектов МСП к закупкам; включение в договоры оговорки о соблюдении 
Кодекса корпоративной этики ПАО «Газпром»; контроль производственной 
и экологической безопасности в цепочке поставок)

–  Цифровизация бизнес-процессов, оказывающих влияние на различные ESG-
аспекты деятельности Группы Газпром

–  Политики и общекорпоративные стандарты в области устойчивого развития 
и управления ESG-факторами: Политика Группы Газпром в области устойчивого 
развития; Кодекс корпоративной этики; Кодекс корпоративного управления; 
Политика управления рисками и внутреннего контроля; Антикоррупционная 
политика; Экологическая политика; Политика в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения; 
Политика в области энергетической эффективности и энергосбережения; 
Концепция региональной политики

Наука и университеты
Цифровая экономика
Малое и среднее 
предпринимательство
Экология

  

Далее представлены примеры корпоративной практики Группы 
Газпром в области устойчивого развития и его ESG-факторов.

РАЗВИТИЕ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ 
И ГАЗИФИКАЦИИ

Газпром – ведущий участник масштабной программы ускорен-
ной газификации регионов России. Она проводится в несколько 
этапов и должна завершиться в 2030 г. стопроцентной техниче-
ски возможной сетевой газификацией страны. Это позволит су-
щественно повысить качество жизни россиян, расширить доступ 

к экономичному и экологически чистому источнику энергии и теп-
ла – природному газу.

Сетевая газификация характеризуется синхронизацией всех 
процессов: к моменту, когда заканчивается строительство меж-
поселкового газопровода, в населённом пункте одновременно 
завершается создание внутрипоселковых сетей. После этого га-
зораспределительные организации готовы подключать абонен-
тов по поступающим заявкам.

Для организации оперативного взаимодействия всех участ-
ников газификации созданы и действуют региональные штабы, 
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общее руководство осуществляется на уровне федерально-
го штаба, который отслеживает ситуацию в стране в целом. 
Единым оператором газификации в 72 регионах России и на 
федеральной территории «Сириус» является ООО «Газпром 
газификация».

В 2020 г. Газпром подписал новые пятилетние программы 
развития газоснабжения и газификации на период 2021–2025 гг. 
с 67 российскими регионами, в 2021 г.  – с Иркутской областью. 
В 2022 г. программы были подписаны с Республикой Татарстан, 
Костромской, Свердловской, Челябинской областями.

На сегодняшний день совместные программы предусматрива-
ют газификацию порядка 800 тыс. домовладений, около 3,7 тыс. 
котельных. Планируется проложить 37 тыс. км новых межпосел-
ковых газопроводов.

По итогам 2021 г. участие ПАО «Газпром» позволило достичь 
уровня газификации в 72,2%: 43 млн квартир и домовладений 
в 48 тыс. населённых пунктов России обеспечены топливом.

В результате реализации плана-графика синхронизации вы-
полнения программ на 2022 г. в 46 регионах завершено строи-
тельство 200 межпоселковых газопроводов. Доступ к сетевому 
газу получили потребители более чем 450 населённых пунктов, 
преимущественно сельских, что примерно на 30% больше, чем 
планировалось первоначально. Созданы условия для газифика-
ции ещё 87 тыс. домовладений и 357 котельных.

Догазификация – ещё одно уникальное и колоссальное 
по объёму направление работы Газпрома. Её суть – в под-
ведении газа к границам участков, расположенных в уже 
газифицированных населённых пунктах, без привлечения 
средств граждан.

Ещё несколько лет назад этот процесс выглядел по-другому. 
Газпром строил только газопровод-отвод от магистральной тру-
бы, газораспределительную станцию и межпоселковый газопро-
вод до границы населённого пункта. Затем в работу включалась 
местная власть: она должна была провести газопроводы по ули-
цам – к котельным, домам. Потребители же (физические лица) 
занимались строительством отводов к своим домам. Сейчас все 
эти этапы – от магистрального газопровода до границ земель-
ного участка заявителя – в зоне ответственности Единого опера-
тора газификации.

Субъекты РФ больше не тратят деньги на строительство вну-
трипоселковых сетей. За счёт высвободившихся средств они 
компенсируют отдельным категориям потребителей расходы на 
прокладку газопроводов в границах их участков, на приобрете-
ние комплектов газового оборудования.

Подать заявку на подключение можно онлайн (на сай-
те «Госуслуги» или портале Единого оператора газификации 
connectgas.ru), в офисе газораспределительной организации, 
а также в МФЦ (услуга оказывается в 67 регионах России). В де-
кабре 2021 г. начал работу кол-центр Единого оператора газифи-
кации. По бесплатному федеральному номеру можно получить 
ответы на все вопросы, касающиеся догазификации.

Предельный срок подключения потребителя к газу варьиру-
ется от 30 до 200 дней в зависимости от наличия газопровода, 
необходимости его строительства и требуемой протяжённости.

Собственникам, которые хотят подключить дом к газу, нужно 
оплатить изготовление проекта на сети в границах участка, рабо-
ты по прокладке труб и подключение оборудования.

На конец декабря 2022 г. от жителей России принято более 
786 тыс. заявок на догазификацию. Газ доведён до границ по-
рядка 503 тыс. домовладений.

«Газовая ипотека» – о разработке данной федеральной про-
граммы было объявлено в октябре 2022 г. Она предполагает 
возможность получения кредита на оплату работ по газифика-
ции своего дома, а также компенсацию процентов за счёт регио-
нального и федерального бюджетов. Точные условия програм-
мы прорабатываются.

В некоторых регионах Российской Федерации для поддерж-
ки граждан уже предусмотрены единовременные выплаты на 
строительство сети внутри границ земельного участка и на по-
купку внутридомового газового оборудования. Другим инстру-
ментом в ряде субъектов Российской Федерации служит меха-
низм субсидирования строительства газопровода в границах зе-
мельного участка.

Социальная газификация. В ноябре 2022 г. Правительство РФ 
расширило программу догазификации, положив начало бессроч-
ной социальной газификации. Медицинские и образовательные 
учреждения получили возможности бесплатного проведения га-
зопровода до границ земельных участков, на которых они распо-
ложены, а также подключения к газораспределительным сетям.

Реализуя программы плановой газификации и догазифика-
ции, Газпром взаимодействует с отечественными производителя-
ми материалов и комплектующих. Кроме того, ведётся системная 
работа по реконструкции и техническому перевооружению газо-
распределительных станций для создания возможности подклю-
чения новых потребителей.

«ГАЗПРОМ – ДЕТЯМ»
Осознавая, какое значение для будущего страны имеет под-

растающее поколение, ПАО «Газпром» уделяет особое внима-
ние социальным программам и инвестициям, ориентированным 
на развитие детей и юношества. «Газпром – детям» – это круп-
нейший благотворительный проект ПАО «Газпром», направлен-
ный на создание условий для гармоничного интеллектуального, 
нравственного, духовного и физического развития подрастаю-
щего поколения.

Вовлечение в сферу спорта способствует долголетию челове-
ка, сплочению семьи, формированию здорового морально-пси-
хологического климата в различных социально-демографических 
группах и в стране в целом.

В рамках реализации социального проекта «Газпром – детям» 
в России и странах ближнего зарубежья возводятся современные 
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Таким образом, к эффектам проекта относятся:
 – увеличение доли граждан, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом;

 – выявление, поддержка и развитие способностей и талантов 
у детей и молодёжи по всей России: на объектах, построен-
ных в рамках социального проекта «Газпром – детям», уже 
выросли первые российские чемпионы;

 – развитие спортивной инфраструктуры в отдалённых угол-
ках страны, в сёлах;

 – развитие и реконструкция транспортной и инженерной ин-
фраструктуры (водопроводных, канализационных, элек-
трических, газовых, тепловых сетей), строительство новых 
микро районов, дорог, остановок общественного транспорта.

В 2022 г. социальный проект «Газпром – детям» отпраздновал 
несколько важных событий: своё 15-летие и открытие 2000-го спор-
тивного объекта. Его цели на ближайшую перспективу остаются 
неизменными: создание инфраструктуры для обеспечения воз-
можности жителей России заниматься спортом и физической 
культурой. Чтобы там, где спорт был представлен лишь на лю-
бительском уровне, миллионы граждан получили возможность 
приобщиться к самым разнообразным его видам в непосредст-
венной близости от своих домов.

В 2022 г. инициатива заняла первое место в номинации 
«Ответственный бизнес» Международной премии #МЫВМЕСТЕ, 
целью которой являются признание и поддержка лидеров обще-
ственно значимых инициатив, направленных на помощь людям 
и улучшение качества жизни в России и мире.

Компания имеет высокие позиции в наиболее авторитетных 
национальных рейтингах. Так, Газпром в числе лидеров ESG-
индексов РСПП по устойчивому развитию: «Ответственность и от-
крытость» и «Вектор устойчивого развития»; Первого ESG-индекса 
российского бизнеса, подготовленного РБК и рейтинговым агент-
ством НКР; в тройке лидеров ESG-рэнкинга российских компаний 
промышленного сектора Национального рейтингового агентства 
(НРА); в числе финалистов Национального рэнкинга оценки соци-
альных инвестиций бизнеса и НКО в достижение национальных 
целей «Наш вклад». Газпрому присвоен уровень А «Лучшая кор-
поративная ESG-практика в РФ» в рамках ESG-рейтинга устойчи-
вого корпоративного управления НП АКР «Да-Стратегия».

спортивные объекты (физкультурно-оздоровительные комплексы 
(ФОК), футбольные и баскетбольные площадки, ледовые арены 
и др.), способствующие раскрытию талантов и способностей де-
тей, а также их приобщению к здоровому образу жизни и регу-
лярным занятиям физической культурой.

С момента старта проекта в 2007 г. и по настоящее время по 
всей стране уже построено и реконструировано более 2 тыс. со-
временных спортивных объектов, в том числе более 200 ФОКов. 
Проект охватил 74 региона России.

Социальный проект «Газпром – детям» способствует реше-
нию задач нескольких национальных проектов: сохранение насе-
ления, здоровья и благополучия людей; создание возможностей 
для самореализации и развития талантов; организация комфорт-
ной и безопасной среды для жизни.

При реализации проекта Газпром руководствуется принципами 
ESG: создаёт современные, технологичные социальные объекты 
с заботой об окружающей среде; новые рабочие места, которые 
улучшают качество жизни граждан и имеют важное социально-
экономическое значение для развития регионов; достигает постав-
ленных целей через понятные и прозрачные методы управления.

В  рамках  социального  проекта  «Газпром  –  детям» 
ПАО «Газпром» активно работает с заинтересованными сторо-
нами. Взаимодействие с субъектами Российской Федерации ба-
зируется на соглашениях о сотрудничестве (в них учитываются 
как стратегические интересы компании в регионах, так и её ответ-
ственность в разных сферах, в том числе в области развития ин-
фраструктуры и социальной среды), а также на крепких партнёр-
ских отношениях с региональными и муниципальными властями.

Совместные усилия по созданию инфраструктуры, формиро-
ванию квалифицированного тренерского состава в рамках проек-
та «Газпром – детям» дают возможность тысячам детей приоб-
щиться к физкультуре, заниматься в непосредственной близости 
от своих домов, делают спорт массовым и доступным.

Кроме того, возведение социальных объектов в рамках соци-
ального проекта «Газпром – детям» позволяет развивать строи-
тельную отрасль России: обеспечивать отечественную промыш-
ленность заказами, создавать новые рабочие места, развивать 
производство и поставку строительного оборудования и мате-
риалов, разрабатывать новые логистические цепочки (доставка 
материалов, строительного оборудования), находить новых парт-
нёров в сфере промышленности.


