Социальные аспекты проявлений глобального экономического кризиса в России: 
сентябрь 2008 – май 2009

В период с сентября 2008 года по май 2009 года в РСПП было проведено несколько опросов с целью оценить влияние глобального экономического кризиса на российские компании. Часть этих опросов также затрагивала социальную политику компаний, что позволяет оценить динамику сокращения их расходов на социальную сферу
. 
Так, в сентябре-октябре 21% опрошенных предполагали, что их расходы в этой области не изменятся. Однако уже к декабрю экономический кризис повлиял практически на все компании, и к маю 46% компаний произвели пересмотр планов развития социальной сферы. Несмотря на то, что в сентябре только 1% компаний допускало возможность сокращения найма персонала в ближайшем будущем, впоследствии эта мера стала самой «популярной» в части сокращения расходов. В декабре 58% компаний стали нанимать меньше персонала, и эта тенденция сохранилась до настоящего времени –  в мае почти половина респондентов ответили, что уже реализовали или реализуют эту меру. 
За все время не более трети компаний прибегло к уменьшению заработной платы сотрудникам, хотя эта мера являлась одной из наиболее очевидных. В среднем заработную плату снижало около 20% компаний в месяц. В свою очередь, 46% опрошенных в сентябре - октябре планировали сокращение персонала, что и сделало 43% компаний к концу года. К маю количество компаний, производящих сокращение персонала, достигло 21%, но в то же время всего 4% планирует и дальнейшие сокращения. Вероятно, что большинство необходимых на данном этапе увольнений уже произведено. 
Значительная часть респондентов отметила также перевод персонала на работу на условиях неполного рабочего времени, и в целом эта мера применялась чаще, чем сокращение заработной платы. Постоянно сокращались социальные программы для работников, но это снижение скорее объясняется снижением финансирования социальных программ, нежели отказом от них. Более подробно этот вопрос был рассмотрен в январе
, когда компании обозначили направления расходов на социальные цели. 
Несмотря на ухудшение финансового положения, большинство предприятий сохранило важнейшие социальные программы (повышение квалификации, охрана труда, поддержание здоровья на рабочем месте, поддержка ветеранов). В то же время, о приостановлении/ прекращении в 2009 году жилищных программ и организации досуга заявили 33 и 34% компаний соответственно.  
Что касается социальных инвестиций в территориях присутствия, в основном были сохранены прежние объемы инвестиций в поддержку ветеранов (50% компаний), защиту окружающей среды (38%), поддержку материнства (27%) и малообеспеченных семей (26%), поддержку социальной инфраструктуры (25%). Было отмечено сокращение инвестиций в развитие ЖКХ (21% компаний), участие в программах поддержки безработных граждан (27%), поддержку развития семейного бизнеса и патриотического воспитания (по 21%). 
В отношении социальных программ для персонала ситуация выглядит несколько хуже. В январе у 33% компаний не было плана мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников, а практически у половины имеющих план он включал взаимодействие с органами государственной службы занятости, то есть фактически уволенные работники отправлялись на биржу труда. Около 30% опрошенных практиковало трудоустройство высвобождаемых работников внутри организации, а 21%  взаимодействовали для этого с органами исполнительной власти и другими работодателями. 
В целом по социальным расходам складывается неутешительная картина. Очевидны проблемы предприятий в социальной сфере, а в мае наблюдается дальнейшее ухудшение показателей. Возможно, кризис уже настиг промежуточного дна, о чем говорят планы компаний на второй квартал 2009 года. По сравнению с сентябрем-октябрем прошлого года, уровень сокращения персонала снизился с 46% до планируемых 4%, похожая ситуация наблюдается и по другим основным статьям  расходов на персонал. Однако есть возможность, что кризис будет развиваться по сценарию второй волны, и текущая ситуация - всего лишь временное затишье.  К тому же компании могут недооценивать размер изменения расходов на социальные программы. Например, планы компаний на февраль-апрель 2009 года отличались от реального положения дел в марте по нескольким важным пунктам. Так, 26% респондентов планировали сокращение найма персонала в феврале-апреле, а в марте эта цифра составила уже 46%. Количество компаний, которые планировали сокращение персонала и перевод сотрудников на работу в условиях неполного рабочего времени, также оказалось меньше реальных цифр. Это говорит о некоторой нестабильности ситуации и неоднозначности прогнозов.  
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� См.  Результаты опроса компаний по действию социальных программ и расходам на персонал 
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опрос общ

		РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА КОМПАНИЙ ПО ДЕЙСТВИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РАСХОДАМ НА ПЕРСОНАЛ (сентябрь 2008г. - май 2009г.)

				сентябрь-октябрь		декабрь		январь				март		май

								реализовала/ реализует в настоящее время		планирует реализовать в феврале-апреле				реализовала/ реализует в настоящее время		планирует реализовать в II кв. 2009 г.

		расходы не изменятся		21

		сокращение найма персонала		1		58		46		26		43		49		16

		перевод на работу на условиях неполного рабочего времени				39		23		26		30		34		13

		задержки выплаты заработной платы		29

		сокращение заработной платы		22		22		28		18		16		22		4

		массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		18

		увеличение нагрузки на персонал						17		27

		создание системы стимулов для персонала				1

		сокращение персонала		46		43		21		31		34		21		4

		возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации		1										46		21

		сокращение социальных программ для работников		28		27		21		21		20		18		6

		сокращение финансирования социальных программ на территориях присутствия компаний		12				31		35

		другое				1		1		1
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		Результаты опроса (январь 2009г.)

		Какие направления расходов на социальные цели компании сохраняют в 2009 году, в т.ч. в сокращенном виде ?

		1. Социальные программы для работников:

				сохраняет в 2009 г.		приостанавливает/ прекращает в 2009 г.		не предусмотрено

		охрана труда		72		4		24

		обучение, повышение квалификации		68		15		17

		поддержание здоровья на рабочем месте, здорового образа жизни		56		8		36

		поддержка ветеранов (бывших работников предприятия)		56		9		36

		организация питания на рабочем месте		39		9		51

		добровольное медицинское страхование		28		20		52

		организация отдыха, досуга		20		34		46

		поддержка сотрудников с семейными обязанностями		19		20		62

		негосударственное пенсионное обеспечение		14		9		77

		жилищные программы		8		33		59

		компенсация железнодорожных билетов		1		4		95

		2. Социальные инвестиции в территориях присутствия:

				сохраняет в 2009 г.		приостанавливает/ прекращает в 2009 г.		не предусмотрено

		поддержка ветеранов		50		9		41

		защита окружающей среды и экологической безопасности		38		6		56

		поддержка материнства, детей, семей с детьми		27		8		65

		поддержка малообеспеченных семей		26		8		66

		поддержка социальной инфраструктуры		25		9		66

		образование, обучение, наука		24		9		67

		здоровье и поддержка здорового образа жизни		20		5		75

		участие в программах поддержки безработных граждан		8		27		65

		поддержка патриотического, нравственного воспитания		6		21		73

		развитие ЖКХ		4		21		75

		поддержка развития семейного бизнеса и малого предпринимательства		3		21		76

		3. Есть ли у Вашего предприятия план мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников?

		да		58

		нет		33

		нет ответа		9

		4. Если план есть, то какие позиции он включает?

		взаимодействие с органами государственной службы занятости		49

		трудоустройство внутри организации		30

		взаимодействие с органами исполнительной власти, другими работодателями в целях трудоустройства высвобождаемых работников		21

		трудоустройство внутри компании в организации, расположенной в других территориях		12

		взаимодействие с частными агентствами занятости		5

		взаимодействие с Министерством труда		1
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		сентябрь-октябрь		декабрь		январь		март		май

		0.01		58.00		46.00		43		49.10						сентябрь-октябрь																		0.25		25				0.68		0.15				68		15

				39.00		23.00		30		34.00						Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств(регионы)		итого по анкетам		доля ответов														0.04		4				0.72		0.0427350427				72		4

		22.00		22.00		28.00		16		22.00						Не повлияет		13		0.35														0.24		24				0.56		0.0769230769				56		8

		28.00		27.10		21.00		21		18.00						Возможно сокращение соцпакетов для работников		8		0.22														0.20		20				0.19		0.1965811966				19		20

		46.00		43.10		21.00		34		21.00						Возможно снижение уровня заработных плат		7		0.19														0.26		26				0.14		0.094017094				14		9

																Возможны задержки выплаты заработной платы		8		0.22														0.27		27				0.28		0.1965811966				28		20

																Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		2		0.05														0.06		6				0.08		0.3333333333				8		33

				0.30		30										Возможно проведение сокращений сотрудников		14		0.38														0.50		50				0.56		0.0854700855				56		9

				0.12		12										Возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации		1		0.03														0.03		3				0.39		0.094017094				39		9

				0.21		21																												0.38		38				0.2		0.3418803419				20		34

				0.49		49																												0.08		8

				0.05		5										Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств(бюр)		Итого по анкетам		Доля по разбитым анкетам		Доля ответов к итоговому числу анкет,%

				0.01		1										Не повлияет		21		0.21		0.17

																Возможно сокращение соцпакетов для работников		38		0.31		0.30

				58												Возможно снижение уровня заработных плат		29		0.33		0.23

				33												Возможны задержки выплаты заработной платы		39		0.43		0.31

																Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		27		0.30		0.22

																Возможно проведение сокращений сотрудников		61		0.50		0.49

																Сокращение финансирования социальных программ на территориях присутствия компаний		19		0.22		0.15

																Отсутствие средств для повышения уровня заработной платы с целью компенсации инфляционных потерь		1		0.01		0.01

																март

																Основные направления сокращения расходов на персонал(можно выбрать несколько вариантов ответа)		итого по анкетам		доля ответов

																сокращение найма персонала		57		0.43

																перевод на работу на условиях неполного рабочего времени		39		0.30

																сокращение социальных программ для работников		27		0.20

																сокращение заработной платы		21		0.16

																сокращение персонала		45		0.34

																всего анкет:		132

																декабрь

																Если планируете сокращать расходы на персонал, то по каким направлениям  (можно выбрать несколько вариантов ответа)		итого по анкетам		доля ответов

																сокращение найма персонала		93		0.56

																перевод на работу на условиях неполного рабочего времени		62		0.37

																сокращение социальных программ для работников		44		0.26

																сокращение заработной платы		35		0.21

																сокращение персонала		70		0.42

																увеличение нагрузки на персонал (повышение исполнительской эффективности)		1		0.01

																Подбор высококвалифицированного персонала		1		0.01

																Снижение штатной численности за счет естественной текучести кадров		1		0.01

																всего анкет:		167

																январь

																Какие направления расходов на социальные цели компания сохраняет в 2009 году, в т.ч. в сокращенном виде		сохраняет в 2009 году						Приостанавливает/ прекращает в 2009 г.

																		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%		итого по акнетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																Социальные программы для работников:

																обучение, повышение квалификации		80		0.18		76.3		17		0.09		5.26

																охрана труда		84		0.19		76.3		5		0.03		2.63

																поддержание здоровья на рабочем месте, здорового образа жизни		66		0.15		53.9		9		0.05		2.63

																поддержка сотрудников с семейными обязанностями		22		0.05		21.1		23		0.12		2.63

																негосударственное пенсионное обеспечение		16		0.04		11.8		11		0.06		5.26

																добровольное медицинское страхование		33		0.07		28.9		23		0.12		5.26

																жилищные программы		9		0.02		11.8		39		0.20		7.89

																поддержка ветеранов (бывших работников предприятия)		65		0.15		56.6		10		0.05		5.26

																организация питания на рабочем месте		46		0.10		32.9		11		0.06		5.26

																организация отдыха, досуга		23		0.05		30.3		40		0.21		10.5

																компенсация железнодорожных билетов		1		0.00				5		0.03

																всего анкет:		445						193

																Социальные инвестиции в территориях присутствия:		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%		итого по акнетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																поддержка социальной инфраструктуры		29		0.11		17.1		10		0.06		5.26

																развитие ЖКХ		5		0.02		3.95		24		0.14		6.58

																образование, обучение, наука		28		0.10		15.8		11		0.07		3.95

																здоровье и поддержка здорового образа жизни		23		0.08		17.1		6		0.04		5.26

																поддержка малообеспеченных семей		30		0.11		13.2		9		0.05		5.26

																поддержка материнства, детей, семей с детьми		32		0.12		17.1		9		0.05		1.32

																поддержка патриотического, нравственного воспитания		7		0.03		9.21		25		0.15		2.63

																поддержка ветеранов		59		0.22		35.5		11		0.07		2.63

																поддержка развития семейного бизнеса и малого предпринимательства		4		0.01				24		0.14

																защита окружающей среды и экологической безопасности		45		0.16		35.5		7		0.04		2.63

																участие в программах поддержки безработных граждан		9		0.03		6.58		32		0.19		2.63

																иные социальные программы		2		0.01				13		0.08

																всего анкет:		273						168

																Есть ли у Вашего предприятия план мероприятий работодателя по содействию занятости высвобождаемых работников?		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																да		69		0.28

																нет		39		0.16

																Если план есть, то какие позиции он включает				0.00

																трудоустройство внутри организации		35		0.14		31.6

																трудоустройство внутри компании в организации, расположенной в других территориях		14		0.06		3.95

																взаимодействие с органами исполнительной власти, другими работодателями в целях трудоустройства высвобождаемых работников		25		0.10		17.1

																взаимодействие с органами государственной службы занятости		57		0.23		34.2

																взаимодействие с частными агентствами занятости		6		0.02		2.63

																взаимодействие с Министерством труда		1		0.00		1.32

																всего анкет:		246

																май

																  Какие «антикризисные» меры Ваша компания		уже реализовала/ реализует в настоящее время		доля ответов		планирует реализовать в II квартале 2009 г.		доля ответов

																создание системы стимулов для персонала;		10		0.15		9		0.13

																сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые в территориях присутствия		31		0.46		14		0.21

																сокращение найма персонала		33		0.49		11		0.16

																перевод персонала на работу на условиях неполного рабочего времени		23		0.34		9		0.13

																сокращение социальных программ для работников		12		0.18		4		0.06

																сокращение заработной платы		15		0.22		3		0.04

																сокращение персонала		14		0.21		3		0.04

																всего анкет: 68





		Сокращение найма

		Неполное рабочее время

		Сокращение соцпрограмм

		Сокращение зарплаты

		Увольнения



Основные направления сокращения расходов на персонал

0.4304407713

0.2984389348

0.2066115702

0.160697888

0.3443526171



Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией 
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Лист1


			


			Анкета "Последствия неустойчивости мировых финансовых рынков для российских компаний"


						сельское хозяйство			добыча полезных иско-паемых			Обрабаты-вающие произ-водства			финансы			произ-водство и распре-деление электро-энергии, газа и воды			Строи-тельство			опто-вая и роз-ничная тор-говля			транс-порт и связь			другое			всего


			Отрасль, всего анкет			1			1			21			4			1			2			1			1			5			37


			Насколько повлияла ситуация на мировых финансовых рынках на планы развития Вашей компании


			Привела к сокращению инвестиционных программ									5			1						1												7			19%


			Привела к переносу инвестиционных программ на более поздний срок									11			2						1						1			3			18			49%


			Привела к сокращению объемов производства									10									1												11			30%


			Привела к отказу/переносу сроков выхода на новые рынки сбыта									3						1															4			11%


			Привела к отказу партнеров от реализации совместных проектов																											1			1			3%


			Не повлияла									4			2									1						2			9			24%


			Оцените степень вероятности технического дефолта Вашей компании


			1 - вероятен в ближайшее время


			2-


			3-			1						6									1									2			10			29%


			4-						1			6									1						1			1			10			57%


			5– не ожидается									8			3			1						1						2			15


			Оцените степень вероятности технического дефолта Ваших партнеров


			вероятен в ближайшее время у большого числа партнеров									1																					1


			вероятен в ближайшее время у ограниченного числа партнеров									4									1									2			7			23%


			возможен в перспективе у ограниченного числа партнеров			1			1			10			2						1			1			1			2			19			77%


			технического дефолта у партнеров не ожидается									4			2			1												1			8


			Сталкивалась ли Ваша компания с проблемами при рефинансировании заимствований


			Компания сталкивалась с проблемами						1			11			1						2			1						1			17			46%


			Компания не сталкивалась с проблемами, но возможно их возникновение в ближайшем будущем									5			3												1			2			11			30%


			Компания не сталкивалась с такими проблемами и не ожидает их возникновения			1						5						1												2			9


			В случае если компания сталкивалась с проблемами при рефинансировании заимствований либо ожидает их в ближайшем будущем, опишите характер проблем


			Повышение процентных ставок/ невозможность рефинансирования по приемлемым процентным ставкам						1			10			2						2			1						1			17			0.4594594595


			изменения структуры кредитного портфеля в сторону коротких кредитов/ сокращение сроков заимствования									6									1												7			0.1891891892


			изменение условий банка в сторону снижения лимита ссудной задолженности, в том числе ранее оговоренной, в том числе у крупнейших банков						1			2									1												4			0.1081081081


			Невозврат депозитов и средств на расчетных счетах из банков первой двадцатки									1																					1			0.027027027


			Невозможность рефинансирования из-за проблем с ликвидностью банков															1												1			2			0.0540540541


			Увеличение сроков рассмотрения кредитной заявки																					1									1			0.027027027


			Мораторий кредитных организаций на выдачу заемных средств									1									1												2			0.0540540541


			Изменение условий рефинансирования ОАО «АИЖК»												1															1			2			0.0540540541


			Рост требований по залогу																											1			1			0.027027027


			Сталкивалась ли Ваша компания с проблемами, связанными со снижением стоимости активов в результате нестабильности на финансовом рынке


			Компания сталкивалась с проблемами			1						4			3						1			1									10			0.2702702703


			Компания не сталкивалась с проблемами, но возможно их возникновение в ближайшем будущем						1			8									1						1			3			14			0.3784


			Компания не сталкивалась с такими проблемами и не ожидает их возникновения									9			1			1												2			13


			В случае если компания сталкивалась с проблемами, связанными со снижением стоимости активов либо ожидает их в ближайшем будущем, опишите характер проблем


			риск утраты контроля над компанией


			риск утраты активов									1									1												2


			рост требований к обеспечению заимствований			1						7			1			1			2			1						2			15			0.4054054054


			отсрочка IPO									2			1																		3


			невозможность привлечения внешнего финансирования									5			1															2			8			0.2162162162


			Снижение прибыли												1																		1


			Снижение стоимости портфелей ценных бумаг												1																		1


			Каковы оптимальные, по Вашему мнению, инструменты воздействия государства на негативные последствия сложившейся на мировом финансовом рынке ситуации


			поддержка ликвидности банковского сектора			1			1			16			4						1			1			1			4			29			0.7837837838


			выкуп проблемных кредитных портфелей у банков с предоставлением заемщикам рассрочки									5			2															1			8			0.2162162162


			поддержание капитализации компаний через приобретение их акций на фондовом рынке									2			2			1			1			1						1			8			0.2162162162


			прямое приобретение государством наиболее чувствительных для экономики активов/ компаний									3			1															1			5			0.1351351351


			Оцените, как изменились отношения с иностранными партнерами


			Никак не изменились			1			1			12			2									1						2			19			0.5135135135


			Ужесточился контроль со стороны иностранных инвесторов, отношения стали напряженными																								1			1			2			0.0540540541


			Иностранные инвесторы начали выводить деньги из компании									1																					1			0.027027027


			Партнеры в иностранных государствах стали сокращать бизнес-активность									3			2			1			1									2			9			0.2432432432


			Приходится сокращать деятельность компании за рубежом									3																					3			0.0810810811


			В целом упал уровень доверия к российскому бизнесу									2																		1			3			0.0810810811


			Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств


			Не повлияет						1			7			2			1						1			1						13			0.3513513514


			Возможно сокращение соцпакетов для работников									5			1															2			8			0.2162162162


			Возможно снижение уровня заработных плат									6																		1			7			0.1891891892


			Возможны задержки выплаты заработной платы			1						4									2									1			8			0.2162162162			0.4054054054


			Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания									2																					2			0.0540540541


			Возможно проведение сокращений сотрудников									10			2						1									1			14			0.3783783784			0.4324324324


			Возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации																											1			1			0.027027027
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Насколько повлияла ситуация на мировых финансовых рынках на планы развития Вашей компании?
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Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств?
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Каковы оптимальные, по Вашему мнению, инструменты воздействия государства на негативные последствия сложившейся на мировом финансовом рынке ситуации?
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опрос общ

		РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА КОМПАНИЙ ПО ДЕЙСТВИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РАСХОДАМ НА ПЕРСОНАЛ (сентябрь 2008г. - май 2009г.)

				сентябрь-октябрь		декабрь		январь				март		май

								реализовала/ реализует в настоящее время		планирует реализовать в феврале-апреле				реализовала/ реализует в настоящее время		планирует реализовать в II кв. 2009 г.

		расходы не изменятся		21

		сокращение найма персонала		1		58		46		26		43		49		16

		перевод на работу на условиях неполного рабочего времени				39		23		26		30		34		13

		задержки выплаты заработной платы		29

		сокращение заработной платы		22		22		28		18		16		22		4

		массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		18

		увеличение нагрузки на персонал						17		27

		создание системы стимулов для персонала				1

		сокращение персонала		46		43		21		31		34		21		4

		возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации		1										46		21

		сокращение социальных программ для работников		28		27		21		21		20		18		6

		сокращение финансирования социальных программ на территориях присутствия компаний		12				31		35

		другое				1		1		1





янв.09

		Результаты опроса (январь 2009г.)

		Какие направления расходов на социальные цели компании сохраняют в 2009 году, в т.ч. в сокращенном виде ?

		1. Социальные программы для работников:

				сохраняет в 2009 г.		приостанавливает/ прекращает в 2009 г.		не предусмотрено

		охрана труда		72		4		24

		обучение, повышение квалификации		68		15		17

		поддержание здоровья на рабочем месте, здорового образа жизни		56		8		36

		поддержка ветеранов (бывших работников предприятия)		56		9		36

		организация питания на рабочем месте		39		9		51

		добровольное медицинское страхование		28		20		52

		организация отдыха, досуга		20		34		46

		поддержка сотрудников с семейными обязанностями		19		20		62

		негосударственное пенсионное обеспечение		14		9		77

		жилищные программы		8		33		59

		компенсация железнодорожных билетов		1		4		95

		2. Социальные инвестиции в территориях присутствия:

				сохраняет в 2009 г.		приостанавливает/ прекращает в 2009 г.		не предусмотрено

		поддержка ветеранов		50		9		41

		защита окружающей среды и экологической безопасности		38		6		56

		поддержка материнства, детей, семей с детьми		27		8		65

		поддержка малообеспеченных семей		26		8		66

		поддержка социальной инфраструктуры		25		9		66

		образование, обучение, наука		24		9		67

		здоровье и поддержка здорового образа жизни		20		5		75

		участие в программах поддержки безработных граждан		8		27		65

		поддержка патриотического, нравственного воспитания		6		21		73

		развитие ЖКХ		4		21		75

		поддержка развития семейного бизнеса и малого предпринимательства		3		21		76

		3. Есть ли у Вашего предприятия план мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников?

		да		58

		нет		33

		нет ответа		9

		4. Если план есть, то какие позиции он включает?

		взаимодействие с органами государственной службы занятости		49

		трудоустройство внутри организации		30

		взаимодействие с органами исполнительной власти, другими работодателями в целях трудоустройства высвобождаемых работников		21

		трудоустройство внутри компании в организации, расположенной в других территориях		12

		взаимодействие с частными агентствами занятости		5

		взаимодействие с Министерством труда		1
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		сентябрь-октябрь		декабрь		январь		март		май

		0.01		58.00		46.00		43		49.10						сентябрь-октябрь																		0.25		25				0.68		0.15				68		15

				39.00		23.00		30		34.00						Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств(регионы)		итого по анкетам		доля ответов														0.04		4				0.72		0.0427350427				72		4

		22.00		22.00		28.00		16		22.00						Не повлияет		13		0.35														0.24		24				0.56		0.0769230769				56		8

		28.00		27.10		21.00		21		18.00						Возможно сокращение соцпакетов для работников		8		0.22														0.20		20				0.19		0.1965811966				19		20

		46.00		43.10		21.00		34		21.00						Возможно снижение уровня заработных плат		7		0.19														0.26		26				0.14		0.094017094				14		9

																Возможны задержки выплаты заработной платы		8		0.22														0.27		27				0.28		0.1965811966				28		20

																Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		2		0.05														0.06		6				0.08		0.3333333333				8		33

				0.30		30										Возможно проведение сокращений сотрудников		14		0.38														0.50		50				0.56		0.0854700855				56		9

				0.12		12										Возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации		1		0.03														0.03		3				0.39		0.094017094				39		9

				0.21		21																												0.38		38				0.2		0.3418803419				20		34

				0.49		49																												0.08		8

				0.05		5										Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств(бюр)		Итого по анкетам		Доля по разбитым анкетам		Доля ответов к итоговому числу анкет,%

				0.01		1										Не повлияет		21		0.21		0.17

																Возможно сокращение соцпакетов для работников		38		0.31		0.30

				58												Возможно снижение уровня заработных плат		29		0.33		0.23

				33												Возможны задержки выплаты заработной платы		39		0.43		0.31

																Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания		27		0.30		0.22

																Возможно проведение сокращений сотрудников		61		0.50		0.49

																Сокращение финансирования социальных программ на территориях присутствия компаний		19		0.22		0.15

																Отсутствие средств для повышения уровня заработной платы с целью компенсации инфляционных потерь		1		0.01		0.01

																март

																Основные направления сокращения расходов на персонал(можно выбрать несколько вариантов ответа)		итого по анкетам		доля ответов

																сокращение найма персонала		57		0.43

																перевод на работу на условиях неполного рабочего времени		39		0.30

																сокращение социальных программ для работников		27		0.20

																сокращение заработной платы		21		0.16

																сокращение персонала		45		0.34

																всего анкет:		132

																декабрь

																Если планируете сокращать расходы на персонал, то по каким направлениям  (можно выбрать несколько вариантов ответа)		итого по анкетам		доля ответов

																сокращение найма персонала		93		0.56

																перевод на работу на условиях неполного рабочего времени		62		0.37

																сокращение социальных программ для работников		44		0.26

																сокращение заработной платы		35		0.21

																сокращение персонала		70		0.42

																увеличение нагрузки на персонал (повышение исполнительской эффективности)		1		0.01

																Подбор высококвалифицированного персонала		1		0.01

																Снижение штатной численности за счет естественной текучести кадров		1		0.01

																всего анкет:		167

																январь

																Какие направления расходов на социальные цели компания сохраняет в 2009 году, в т.ч. в сокращенном виде		сохраняет в 2009 году						Приостанавливает/ прекращает в 2009 г.

																		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%		итого по акнетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																Социальные программы для работников:

																обучение, повышение квалификации		80		0.18		76.3		17		0.09		5.26

																охрана труда		84		0.19		76.3		5		0.03		2.63

																поддержание здоровья на рабочем месте, здорового образа жизни		66		0.15		53.9		9		0.05		2.63

																поддержка сотрудников с семейными обязанностями		22		0.05		21.1		23		0.12		2.63

																негосударственное пенсионное обеспечение		16		0.04		11.8		11		0.06		5.26

																добровольное медицинское страхование		33		0.07		28.9		23		0.12		5.26

																жилищные программы		9		0.02		11.8		39		0.20		7.89

																поддержка ветеранов (бывших работников предприятия)		65		0.15		56.6		10		0.05		5.26

																организация питания на рабочем месте		46		0.10		32.9		11		0.06		5.26

																организация отдыха, досуга		23		0.05		30.3		40		0.21		10.5

																компенсация железнодорожных билетов		1		0.00				5		0.03

																всего анкет:		445						193

																Социальные инвестиции в территориях присутствия:		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%		итого по акнетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																поддержка социальной инфраструктуры		29		0.11		17.1		10		0.06		5.26

																развитие ЖКХ		5		0.02		3.95		24		0.14		6.58

																образование, обучение, наука		28		0.10		15.8		11		0.07		3.95

																здоровье и поддержка здорового образа жизни		23		0.08		17.1		6		0.04		5.26

																поддержка малообеспеченных семей		30		0.11		13.2		9		0.05		5.26

																поддержка материнства, детей, семей с детьми		32		0.12		17.1		9		0.05		1.32

																поддержка патриотического, нравственного воспитания		7		0.03		9.21		25		0.15		2.63

																поддержка ветеранов		59		0.22		35.5		11		0.07		2.63

																поддержка развития семейного бизнеса и малого предпринимательства		4		0.01				24		0.14

																защита окружающей среды и экологической безопасности		45		0.16		35.5		7		0.04		2.63

																участие в программах поддержки безработных граждан		9		0.03		6.58		32		0.19		2.63

																иные социальные программы		2		0.01				13		0.08

																всего анкет:		273						168

																Есть ли у Вашего предприятия план мероприятий работодателя по содействию занятости высвобождаемых работников?		итого по анкетам		доля ответов		доля от общего числа анкет,%

																да		69		0.28

																нет		39		0.16

																Если план есть, то какие позиции он включает				0.00

																трудоустройство внутри организации		35		0.14		31.6

																трудоустройство внутри компании в организации, расположенной в других территориях		14		0.06		3.95

																взаимодействие с органами исполнительной власти, другими работодателями в целях трудоустройства высвобождаемых работников		25		0.10		17.1

																взаимодействие с органами государственной службы занятости		57		0.23		34.2

																взаимодействие с частными агентствами занятости		6		0.02		2.63

																взаимодействие с Министерством труда		1		0.00		1.32

																всего анкет:		246

																май

																  Какие «антикризисные» меры Ваша компания		уже реализовала/ реализует в настоящее время		доля ответов		планирует реализовать в II квартале 2009 г.		доля ответов

																создание системы стимулов для персонала;		10		0.15		9		0.13

																сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые в территориях присутствия		31		0.46		14		0.21

																сокращение найма персонала		33		0.49		11		0.16

																перевод персонала на работу на условиях неполного рабочего времени		23		0.34		9		0.13

																сокращение социальных программ для работников		12		0.18		4		0.06

																сокращение заработной платы		15		0.22		3		0.04

																сокращение персонала		14		0.21		3		0.04

																всего анкет: 68
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Лист1


			


			Анкета "Последствия неустойчивости мировых финансовых рынков для российских компаний"


						сельское хозяйство			добыча полезных иско-паемых			Обрабаты-вающие произ-водства			финансы			произ-водство и распре-деление электро-энергии, газа и воды			Строи-тельство			опто-вая и роз-ничная тор-говля			транс-порт и связь			другое			всего


			Отрасль, всего анкет			1			1			21			4			1			2			1			1			5			37


			Насколько повлияла ситуация на мировых финансовых рынках на планы развития Вашей компании


			Привела к сокращению инвестиционных программ									5			1						1												7			19%


			Привела к переносу инвестиционных программ на более поздний срок									11			2						1						1			3			18			49%


			Привела к сокращению объемов производства									10									1												11			30%


			Привела к отказу/переносу сроков выхода на новые рынки сбыта									3						1															4			11%


			Привела к отказу партнеров от реализации совместных проектов																											1			1			3%


			Не повлияла									4			2									1						2			9			24%


			Оцените степень вероятности технического дефолта Вашей компании


			1 - вероятен в ближайшее время


			2-


			3-			1						6									1									2			10			29%


			4-						1			6									1						1			1			10			57%


			5– не ожидается									8			3			1						1						2			15


			Оцените степень вероятности технического дефолта Ваших партнеров


			вероятен в ближайшее время у большого числа партнеров									1																					1


			вероятен в ближайшее время у ограниченного числа партнеров									4									1									2			7			23%


			возможен в перспективе у ограниченного числа партнеров			1			1			10			2						1			1			1			2			19			77%


			технического дефолта у партнеров не ожидается									4			2			1												1			8


			Сталкивалась ли Ваша компания с проблемами при рефинансировании заимствований


			Компания сталкивалась с проблемами						1			11			1						2			1						1			17			46%


			Компания не сталкивалась с проблемами, но возможно их возникновение в ближайшем будущем									5			3												1			2			11			30%


			Компания не сталкивалась с такими проблемами и не ожидает их возникновения			1						5						1												2			9


			В случае если компания сталкивалась с проблемами при рефинансировании заимствований либо ожидает их в ближайшем будущем, опишите характер проблем


			Повышение процентных ставок/ невозможность рефинансирования по приемлемым процентным ставкам						1			10			2						2			1						1			17			0.4594594595


			изменения структуры кредитного портфеля в сторону коротких кредитов/ сокращение сроков заимствования									6									1												7			0.1891891892


			изменение условий банка в сторону снижения лимита ссудной задолженности, в том числе ранее оговоренной, в том числе у крупнейших банков						1			2									1												4			0.1081081081


			Невозврат депозитов и средств на расчетных счетах из банков первой двадцатки									1																					1			0.027027027


			Невозможность рефинансирования из-за проблем с ликвидностью банков															1												1			2			0.0540540541


			Увеличение сроков рассмотрения кредитной заявки																					1									1			0.027027027


			Мораторий кредитных организаций на выдачу заемных средств									1									1												2			0.0540540541


			Изменение условий рефинансирования ОАО «АИЖК»												1															1			2			0.0540540541


			Рост требований по залогу																											1			1			0.027027027


			Сталкивалась ли Ваша компания с проблемами, связанными со снижением стоимости активов в результате нестабильности на финансовом рынке


			Компания сталкивалась с проблемами			1						4			3						1			1									10			0.2702702703


			Компания не сталкивалась с проблемами, но возможно их возникновение в ближайшем будущем						1			8									1						1			3			14			0.3784


			Компания не сталкивалась с такими проблемами и не ожидает их возникновения									9			1			1												2			13


			В случае если компания сталкивалась с проблемами, связанными со снижением стоимости активов либо ожидает их в ближайшем будущем, опишите характер проблем


			риск утраты контроля над компанией


			риск утраты активов									1									1												2


			рост требований к обеспечению заимствований			1						7			1			1			2			1						2			15			0.4054054054


			отсрочка IPO									2			1																		3


			невозможность привлечения внешнего финансирования									5			1															2			8			0.2162162162


			Снижение прибыли												1																		1


			Снижение стоимости портфелей ценных бумаг												1																		1


			Каковы оптимальные, по Вашему мнению, инструменты воздействия государства на негативные последствия сложившейся на мировом финансовом рынке ситуации


			поддержка ликвидности банковского сектора			1			1			16			4						1			1			1			4			29			0.7837837838


			выкуп проблемных кредитных портфелей у банков с предоставлением заемщикам рассрочки									5			2															1			8			0.2162162162


			поддержание капитализации компаний через приобретение их акций на фондовом рынке									2			2			1			1			1						1			8			0.2162162162


			прямое приобретение государством наиболее чувствительных для экономики активов/ компаний									3			1															1			5			0.1351351351


			Оцените, как изменились отношения с иностранными партнерами


			Никак не изменились			1			1			12			2									1						2			19			0.5135135135


			Ужесточился контроль со стороны иностранных инвесторов, отношения стали напряженными																								1			1			2			0.0540540541


			Иностранные инвесторы начали выводить деньги из компании									1																					1			0.027027027


			Партнеры в иностранных государствах стали сокращать бизнес-активность									3			2			1			1									2			9			0.2432432432


			Приходится сокращать деятельность компании за рубежом									3																					3			0.0810810811


			В целом упал уровень доверия к российскому бизнесу									2																		1			3			0.0810810811


			Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств


			Не повлияет						1			7			2			1						1			1						13			0.3513513514


			Возможно сокращение соцпакетов для работников									5			1															2			8			0.2162162162


			Возможно снижение уровня заработных плат									6																		1			7			0.1891891892


			Возможны задержки выплаты заработной платы			1						4									2									1			8			0.2162162162			0.4054054054


			Возможно массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания									2																					2			0.0540540541


			Возможно проведение сокращений сотрудников									10			2						1									1			14			0.3783783784			0.4324324324


			Возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации																											1			1			0.027027027
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Насколько повлияла ситуация на мировых финансовых рынках на планы развития Вашей компании?
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Оцените возможное влияние ситуации на мировых финансовых рынках на выполнение Вашей компанией основных социальных обязательств?
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Каковы оптимальные, по Вашему мнению, инструменты воздействия государства на негативные последствия сложившейся на мировом финансовом рынке ситуации?





			








			











